A

Seit vielen Jahren setzt sich die GHG in unterschied-
lichen Gremien, insbesondere im Studierendenpar-
lament (SP) und im AStA, fur eure Ziele ein. Mit
aktuell 16 Sitzen sind wir die mit Abstand starkste
Fraktion im SP. Auch im AStA, der offiziellen Vertre-
tung der verfassten Studierendenschaft, sind wir mit
mehreren Referent*innen vertreten und stellen den
AStA-Vorsitz.

Unser Ziel ist es, die Interessen aller Studierenden
zu vertreten und dabei insbesondere die Themen
Okologie, Nachhaltigkeit, Geschlechtergerechtigkeit
und Chancengleichheit in den Mittelpunkt zu ru-
cken. Besonders liegen uns eine transparente politi-
sche Arbeit sowie ein faires Miteinander am Herzen.
Neben der Hochschulpolitik sind wir auch in unter-
schiedlichen Verblinden, wie z.B. Campusgriin, dem
Bundesverband grin-alternativer Hochschulgrup-
pen und dem Netzwerk fur Klima & Kleidung, aktiv.
Gemeinsam nehmen wir an Demonstrationen teil
und planen themenbezogene Veranstaltungen.

DONE

» Kostenlose Menstruationsprodukte
(Probephase)

e Einrichtung des Verhiitungsmittelfonds

e BlIPoC-Referat wurde durch die Koalition
eingerichtet

e Untertitel in AStA-Videos fiir Menschen mit
Horbeeintrachtigungen

e Mitarbeit bei der Neugestaltung der ULB-
Wiese

e Erstellung des Bonnguides - Karte zu
nachhaltigem Leben in Bonn

e Milltrennungskonzept wurde erarbeitet

e Verzeichnis barrierefreier Raume fiir das
Juridicum

e (CO2-Ampel in der Mensa ist in Arbeit

e Zusammenschluss mit anderen studentischen
Vertretungen zur Verbesserung des BAfoGs

e TVStud-Kampagne - Engagement fiir
Tarifvertrage studentischer Beschaftigter

e Mitarbeit im Bonner Biindnis gegen Rechts

« Organisation der ersten Bonner
Kleidertauschkette mit dem Netzwerk fiir
Klima & Kleidung

SOZIALES UNIVERSITAT &
LEHRE

NACHHALTIGKEIT

GRUNE HOCHSCHULGRUPPE

-

Dreh-und Angelpunkt all unserer Tatigkeiten ist un-
ser Plenum. Wir treffen uns einmal wochentlich
dienstags um 20:00 Uhr c.t., um uns auszutauschen
und zu organisieren, Aktionen zu planen und durch
basisdemokratische Beschliisse die Arbeit des AStA
und des SP mitzugestalten.

Komm vorbei! Wir freuen uns auf Dich!

GRUN IN DIE GREMIEN!

SENAT - GRUNE HOCHSCHULGRUPPE

Madita Mues
Frederik Lippke
Sander Hartkamp

Neele Janssen

Kay Alexander Frenken
Felicitas Frigge
Jonathan Andraczek

FAKULTATSRATE, SHK-RAT & WAHLGREMIUM
DER ZENTR. GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Auch auf den Wahlzetteln flr diese Gremien findest du Kan-
ditat*innen der GHG, die sich fur dich einsetzen wollen.

TO DO

Begleitung des Universitatsumzuges & Sicherstellung des
Bibliothekszugangs

Schulung von Dozierenden bzgl. Online-Lehre

Bereitstellung von Raumen zur Teilnahme an Online-Sitzungen
Einrichtung einer zentralen Antirassismusstelle

Bekdampfung von rechter Hetze

Ausweitung der psychologischen Beratungs- und Hilfsangebote

Engagement fiir eine Reform des BAfoGs sowie einen Tarifvertrag fiir SHKs
Ausbau von Diversitats- und Gleichstellungskonzepten & die vermehrte
Nutzung geschlechtergerechter Sprache

Reflexion zur Diversifizierung der Lehre

Differenziertere Platzvergabe fir internationale Studierende

Erleichterung des Hochschulzugangs fiir Gefliichtete

Unterstlitzung von Triggerwarnungen bei Seminaren und Vorlesungen

Energieverbrauch der Uni offenlegen und senken sowie einen jahrlichen
Nachhaltigkeitsbericht etablieren

Zentrale Sammelstellen fiir Sondermiill einrichten

Forderung von Bahnfahrten bei Dienstreisen

Trinkwasserspender, Mehrwegflaschen, mehr regionale und saisonale
Produkte

mehr Veranstaltungen zu nachhaltigen Themen, z.B. Flohmarkte



UNIVERSITAT & LEHRE

In Zukunft gut studieren

Im kommenden Sommer steht der Unibetrieb durch
den Auszug der Universitat aus dem Hauptgebdude
sowie durch den Umzug vieler Institute vor einer
grofRen Herausforderung. Diesen wollen wir kritisch
begleiten,damit der Lehrbetrieb nicht eingeschrankt
und der Zugang zu den Institutsbibliotheken sicher-
gestellt wird.

Das Papierformat unseres Studierendenausweises
ist nicht mehr zeitgemafs. Daher unterstiitzen wir die
Uni in ihrer (lang uberfalligen) Einsicht, eine Uni-
Card bzw. UniApp einzuflihren. Die ndtigen systemi-
schen Neuheiten werden wahrscheinlich 2025 mit
der Einfuhrung eines Identity-Management-Pro-
gramms vorliegen.

Online-Lehre & Digitalisierung

Die dringend notige Digitalisierung der Lehre an der
Uni Bonn wurde wegen der Corona-Pandemie end-
lich in Angriff genommen.Viele Dozierende besafien
und besitzen aber nicht die dazugehdrigen digitalen
Kompetenzen. Daher fordern wir die Schulung von
Dozierenden, beispielsweise in Moderation und Ge-
sprachsfihrung, aber auch hinsichtlich gesellschaft-
licher Machtstrukturen. Die Online-Lehre sehen wir
teilweise als gute Erganzung des Hochschulange-
bots, da sie auch Chancen bietet und einen guten
Schritt hin zum barrierefreien Studieren darstellt,
insbesondere fur Studierende mit Pflegeaufgaben,
Nebenjob oder anderem Wohnort.

Bei der Rickkehr aus dem reinen Online-Betrieb
kommen die Schwierigkeiten der hybriden Lehre
zum Vorschein. Eines der Hauptprobleme ist der
Zeitaufwand, der durch das Wechseln zwischen Pra-
senzveranstaltungen und digitalen Sitzungen ent-
steht. Daher setzen wir uns dafiir ein, dass mehr
Raume in der Uni zur Verfigung gestellt werden, in
denen die Teilnahme an Online-Sitzungen moglich
ist.

2. KEN ALAN BERKPINAR
Informatik

1. SHALINY
SOTHYRATNAM

Immunbiologie

Sozial-Referentin,
SP-Mitglied

Referent fiir Hochschulpolitik,
SP-Mitglied,
Beisitzer im Vorstand der GHG

Anti-Diskriminierung

Aufgabe der Universitat ist es, einen systematischen
Diskriminierungsschutz fir alle Studierenden zu
schaffen. Daher sind wir derzeit Uber den AStA mit
der Uni im Gesprach und fordern eine zentrale, un-
abhangige Antirassismusstelle. Weiterhin fordern
wir eine verpflichtende Teilnahme an professionel-
len (Weiter-)Bildungsmafinahmen zu Anti-Rassis-
musstrategien fur Angehorige der Universitat mit
Lehr-, Verwaltungs- und Leitungsauftrag.

Eine autoritare, nationalistische Formation von Bur-
schenschaften und rechten Gruppierungen lehnen
wir strikt ab und bekampfen diese. Deshalb engagie-
ren wir uns auch aufRerhalb der Hochschulpolitik in
diversen Gruppen wie dem Bonner Bundnis gegen
Rechts.

Psychologische Beratungsstellen

Nach mittlerweile vier Coronawellen sind viele von
uns emotional ausgelaugt. Solch ein Klima der Unsi-
cherheit ist ein Nahrboden fiir mentale und emotio-
nale Probleme.

Die bisherigen Angebote der Universitat und des
Studierendenwerks zur psychologischen Beratung
genugen in einer solchen Situation nicht mehr. Stu-
dierende in der Krise brauchen schnelle und umfas-
sende Beratung und Unterstitzung. Der AStA
bemduht sich um ein erganzendes Angebot, bei dem
Studierende anderen Studierenden helfen sollen. Es
ist jedoch hauptsachlich Aufgabe der Universitat
und des Studierendenwerks, professionelle Hilfe in
ausreichendem Mafe zur Verfligung zu stellen. Da-
her setzen wir uns fur eine Starkung und Auswei-
tung der psychologischen Angebote ein.

3. ANNA HARTLEIF
Psychologie

4. JONATHAN
ANDRACZEK

Volkswirtschaftslehre

AStA-Vorsitzender, SP-Mitglied,
Beisitzer im Vorstand der GHG




SOZIALES

Studienfinanzierung

Auch im kommenden Jahr wollen wir uns mit starker
Stimme flr eine bessere finanzielle Unterstlitzung
von Studierenden einsetzen! Wir engagieren uns be-
reits im AStA fir die Kampagne ‘50 Jahre BAfoG -
(k)ein Grund zu feiern.

Nachdem die Quote der unterstiitzten Studierenden
von 45% bei der Einfihrung 1972 auf heute 11% ge-
sunken ist, ist eine Reform unumgdnglich. Dabei
kampfen wir unter anderem fir die Anpassung der
Fordersatze an die Realitat, flexible Wohnkostenzu-
schusse und familienunabhangige Foérderung. Wir
begrifien hierbei,dass im Koalitionsvertrag der neu-
en Bundesregierung bereits einige Forderungen
festgehalten wurden.

AuRerdem beteiligen wir uns an der TVStud-Kampa-
gne, welche die Aufnahme von studentischen Be-
schaftigten in Tarifvertrage und, damit verbunden,
hohere Lohne, weniger Befristung und mehr Ur-
laubsanspriche anstrebt.

Studentisches Wohnen

Durch die Corona-Pandemie hat sich die Situation
auf dem Bonner Wohnungsmarkt weiter angespannt.
Darunter leiden besonders BAfoG-Studierende und
andere Studierende mit einem niedrigen Einkom-
men, die meistens nicht dem Wunschbild der Ver-
mieter'innen  von  finanziell  abgesicherten
Mieter*innen entsprechen.

Auch die ca. 3.800 Wohnheimplatze reichen bei rund
35.000 Studierenden nicht mal ansatzweise aus, um
den Studierenden wahrend ihrer Studienzeit bezahl-
bares Wohnen zu ermdglichen. Um dem entgegen-
zuwirken, fordern wir die Stadt Bonn, die Universitat
und das Studierendenwerk dazu auf, langfristig
mehr bezahlbaren Wohnraum fiir Studierende zu
schaffen.

5. ANNEKE
HOFFMEYER

6. KAY ALEXANDER
FRENKEN

Germanistik, ev. Theologie,
Bildungswissenschaften

Politik & Gesellschaft, Skandinavistik

SP-Président,
Gleichstellungskommission

Diversitat

FLINTA? BIPoC und migrantisch gelesene Personen
sind weiterhin in der Forschung und Lehre, aber
auch in den universitaren Gremien stark unterrepra-
sentiert.

Deswegen setzen wir uns fir einen Ausbau von Di-
versitdts- und Gleichstellungskonzepten sowie der
vermehrten Nutzung geschlechtergerechter Sprache
in allen Instituten und Fakultaten ein.

FLINTA*feindliche und -benachteiligende Inhalte
werden in der Literatur und der Lehre noch immer
unreflektiert verwendet. Folglich fordern wir die kri-
tische Evaluation und Diversifizierung der Lehre in
Bezug auf Quellen und Didaktik.

Inklusives Studieren - Barrieren abbauen!

Studieninteressierten und Studierenden mit physi-
schen und psychischen Beeintrachtigungen muss
der Hochschulzugang und der Studienalltag verein-
facht werden. Deshalb fordern wir, dass die Projekt-
stelle Barrierefreiheit des AStA mehr Unterstuitzung
seitens der Uni bei der Erstellung eines detaillierten
Verzeichnisses barrierefreier Raume erhalt.

Die Platzvergabe filr internationale Studierende
muss differenzierter vonstattengehen und das Platz-
kontingent weiter erhoht werden. Wir unterstitzen
die Programme des Dezernats Internationales, ge-
flichteten Studieninteressierten den Weg an die Uni
zu erleichtern, sehen aber noch Ausbaubedarf.

Wir beflirworten die kontrovers diskutierte Handrei-
chung des Gleichstellungsbiiros zu Triggerwarnun-
gen in der Lehre. Studierende, die traumatische
Geschehnisse erlebt haben, sollten vor potentiell
(re-)traumatisierenden Inhalten, wie sexuellem

Missbrauch, Fluchterfahrungen oder Antisemitismus,
gewarnt werden und die Mdglichkeit haben, sich mit
diesen Themen in einem fur sie geschitzten Rah-
men auseinanderzusetzen.

7. ANNIAVON GEHLEN
Psychologie
SP-Mitglied

8. PHILIPP SPEER
Geschichte, Philosophie,

Bildungswissenschaften
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Transparenz

Wir machen uns fir eine transparente Uni stark. Da-
fur mochten wir den Energieverbrauch der Uni offen
einsehbar machen und einen jahrlichen Nachhaltig-
keitsbericht einfordern, der Bereiche wie den Ener-
gie- und Ressourcenverbrauch, den CO2-Ausstof
(etwa bei Dienstreisen) und ergriffene MaRnahmen
umfasst. Wir wollen gemeinsam mit der Universitat
ein Energie- und Ressourcensparkonzept erarbeiten,
welches alle wesentlichen Bereiche umfasst und auf
Grundlage des jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts
bei Bedarf angepasst wird.

Recycling und Mobilitat

Um Recycling im Alltag zu erleichtern, mdchten wir
zentrale Sammelstellen fir Sondermdll, wie alte
Elektrogerate, Druckerpatronen, Korken und Batteri-
en, an der Uni einrichten. Weiterhin fordern wir die
Umstellung auf Recyclingpapier in allen Bereichen
der Uni und mochten zusatzlich unter allen Uni-
Mails eine Signatur mit dem Hinweis etablieren, ob
ein Ausdruck wirklich notwendig ist.

Vor dem Hintergrund der Klimakrise ist es uns ein
Anliegen, dass auch bei dienstlichen und wissen-
schaftlichen Reisen und Exkursionen der CO2-Fuf3-
abdruck der Universitat moglichst klein gehalten
wird. Um dies zu erreichen, fordern wir von der Uni
im Alltag die Subventionierung von Jobtickets an-
statt von Parkplatzen. Bei Fernreisen sollten Bahn-
fahrten Fligen gegeniber deutlich bevorzugt
werden.

Essen & Trinken

Wir fordern vom Studierendenwerk, dass Trinkwas-
serspender in den Mensen aufgestellt werden, damit
Trinkflaschen unkompliziert wiederbefullt werden
konnen. In den Universitatsgebdauden sollen zu die-
sem Zweck die bereits vorhandenen Wasserhahne
erhoht werden.

In den Mensen wollen wir uns verstarkt flir Mehrweg
anstelle von Einweg einsetzen. Dabei sollen unter
anderem Getranke in Plastikflaschen durch Mehr-
weg- oder bestenfalls Glasflaschen ersetzt werden.
AuRRerdem fordern wir, dass alle Mensen bei der
Speiseplanung auf mehr regionale und saisonale
Produkte aus Bioanbau setzen. Dabei sollen Zuliefe-
rer und Lieferketten transparent gemacht und auf
den Mensa-Webseiten des Studierendenwerks ver-
offentlicht werden.

Wir setzen uns weiterhin fiir die Einfuhrung von CO2-
Ampeln in den Mensen ein, welche voraussichtlich
im Sommersemester in die Testphase gehen werden.

Awareness

Wir mochten einen nachhaltigeren und ckologisch
bewussten Lebensstil im Uni-Alltag erleichtern.
Dazu mochten wir uns daflir einsetzen, dass seitens
der Uni vermehrt Projektwochen und Workshops
zum Thema Nachhaltigkeit veranstaltet und diese
erreichbarer gemacht werden. Wir wollen die Uni-
versitat auch weiterhin dabei unterstitzen, Veran-
staltungen zu nachhaltigen Themen zu organisieren,
um den Austausch unter Studierenden zu fordern.

AufRerdem wollen wir Uber den AStA weiterhin re-
gelmaBdig Flohmarkte veranstalten. Wir fordern und
unterstutzen zudem kreative Veranstaltungen wie
,Nachhaltigkeits-Slams® und wirken zurzeit an der
okologischen Umgestaltung der ULB-Wiese mit.

MITMACHEN

Schreib uns eine Nachricht oder schau einfach bei unserem
nachsten Plenum vorbei. Wir freuen uns stets Uber neue

Gesichter.
. campusgruen-bonn.de ghg_bonn
9 gruene@uni-bonn.de €3 @ghgbonn

9. FRANZISKA LENZ 10. JOSE IGLESIAS
Jura GUTIERREZ

Bildungswissenschaften,
Spanisch, Englisch
SP-Mitglied

polit. Geschaftsfiihrerin der
GHG, SP-Mitglied

11. ELENA JANSEN 12. FREDERIK LIPPKE
Jura Jura
Sprecherin der GHG




